
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ อำเภอเมือง จงัหวัดอุดรธานี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. วางแผนกำลังคน  การจ ัดทำและปร ับปร ุงแผน 
อ ั ต ร ากำล ั ง  3 ป ี  ป ระจำปี  
งบประมาณ  พ . ศ .  2567 - 
2569 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มีผลบังคับใช้ วันที่ 
1 ตุลาคม 2567 

2.ด้านการสรรหา ดำเนินการตามสรรหาบุคลากร
ในตำแหน่งที่ว่าง 
 
 

- มีบุคลากรโอน/ย้ายมาทดแทน
ตำแหน่งที่ว่าคือ ผอ.กองช่าง 
-มีผู ้ผ ่านการสรรหาและจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้าง 6 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 – 
30กันยายน67 

 
 
 
 

3. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานส่วนตำบล และ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 

1. ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ครั ้งที ่ 1 ระหว่าง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 
2567  
2. ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ครั ้งที ่ 2 ระหว่าง 
วันที่ 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (วันที่ 
1 ต.ค.2566 ถึง 

วันที่ 30 ก.ย.
2567)  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
4. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพ  

การจัดทำคู่มือความก้าวหน้าใน 
สายงานอาชีพ 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ 
แต่งตั้งในตำแหน่งประเภทงประเภทวิชาการให้ดำรง
ตำแหน่งใน ระดับที่สูงขึ้น (ระดับชำนาญการ) จำนวน 
1 ราย ดังน้ี  
1. นางเสาวลักณ์ กองแก้ว ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง
ปฏิบัต ิการ สังกัด กองคลัง เล ื ่อนระดับ ตำแหน่ง 
นักวิชาการคลังชำนาญการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มีผลวันท่ี 
8 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา 2.1 ดำ เน ินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและ
เพิ ่มพูนทักษะในการปฏิบัต ิงานตามหลักส ูตรที่
เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่และสายงาน  

450,000 
 
 

195,378 1 ตุลาคม 67 –  
30 กันยายน 67 

 

2.2 โครงการฝึกซ้อม
แผนเพื่อป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยฯ
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

บุคลการเข้ารับการฝึกซ้อมแผนเพื ่อป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยฯประจำปี 2567 

50,000 
 

49,490 10 – 14 
กรกฎาคม 2567 

 

2.3 โครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมเจริญภาวนา 
แผ่เมตตา สร้างสามัคคี 
กิจกรรมรณรงค์งดดื่ม
สุราแห่งชาติ ประจำปี 
2567 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมเจริญ
ภาวนา แผ่เมตตา สร้างสามัคคี กิจกรรมรณรงค์งด
ดื่มสุราแห่งชาติ ประจำปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

21 กรกฎาคม – 
17 ตุลาคม 2567 
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 3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการฝึกซ้อมแผนเพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯประจำปีงบประมาณ 2567 200 คน 
โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมเจริญภาวนา แผ่เมตตา สร้างสามัคคี กิจกรรมรณรงค์งดดื่มสุราแห่งชาติ ประจำปี 
2567 

50 คน 

 4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน)  
บริหารท้องถิ่น 2 คน 

อำนวยการท้องถิ่น 6 คน 
วิชาการ 11 คน 
ทั่วไป 3 คน 
คร ู 7 คน 

พนักงานจ้าง 34 คน 
 5. ปัญหา/อุปสรรค 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร หลายตำแหน่งยังขาดบุคลากรมาบรรจุและแต่งตั้ง ประกาศรับโอนในตำแหน่งที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไม่ได้ขึ้นบัญชี
ไว้หรือเรียกบรรจุจนหมดบัญชี 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่งมายังกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม ระยะเวลาที่กำหนด 

ควรจัดทำแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และจัดส่งมายัง
ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลังภายใน ระยะเวลาที่กำหนด 
 

3. การพัฒนาบุคลากร 1. งบประมาณในการจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรมไม่เพียงพอทำให้
ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ 
2. การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรยังขาดความ
ต่อเนื่อง 

1. ปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสม  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการ
พัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
3. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง ต่อเนื่อง อย่าง
เป็นระบบ จะสั่งต่อการพัฒนาบุคลากรมี ประสิทธิภาพ และเกิดความเป็น
รูปธรรม 
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 6. ข้อเสนอแนะ 

 1. เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล โดยเพิ่ม IT ช่วยในการปฏิบัติงานให้มากข้ึนเพ่ือช่วยลดการใช้งานลูกจ้าง ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความ
ซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ค่างานที่แท้จริงได้  เพ่ิมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างให้มากข้ึนกว่าปัจจุบัน 
 2. กำหนดให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และบูรณาการการพัฒนา เพ่ือป้องกันความซ้ำซ้อน 
 3. ให้มีคู่มือ/หลักสูตรภาคบังคับในการเข้าสู่ตำแหน่งและขับเคลื่อนแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ด้านดิจิทัล) ที่สอดคล้องกับThailand 4.0 
 


