




 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

1. ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 ผลการประเมินในภาพรวม                                        

    องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ อำเภอเมืองอุดรานี จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมเท่ากับ 87.89 คะแนน ผลคะแนนอยู่ใน 
ระดับ ผ่าน  ดังแสดงในแผนภูมิ ดังนี้ 

 

1.2 ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ อำเภอเมืองอุดรานี จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมิน 
ในภาพรวม 5 ปีย้อนหลัง ต้ังแต่ปี 2563 – 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลการประเมินภาพรวม 
2563 58.77 
2564 95.75 
2565 92.07 
2566 91.35 
2567 87.89 



 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินในภาพรวม 5 ปีย้อนหลัง 
 

1.3 ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT), ส่วนที ่ 2 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) และส่วนท่ี 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ อำเภอเมืองอุดรานี 
จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมินรายเครื่องมือท้ังหมด 3 ส่วน มีรายละเอียด ดังนี้  

   1. ผลคะแนนแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  มีผลการประเมินเท่ากับ 91.75 คะแนน 
   2. ผลคะแนนแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
   2.1 แบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 มีผลการประเมินเท่ากับ 93.59 คะแนน 
   2.2 แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 มีผลการประเมินเท่ากับ 62.22 คะแนน 
   3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  มีผลการประเมินเท่ากับ 92.50 คะแนน 
 

 



 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินรายเครื่องมือ 

1.4 ผลการประเมินรายเคร่ืองมือย้อนหลัง 

   องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์อำเภอเมืองอุดรานี จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมิน
รายเครื่องมือย้อนหลัง 5 ปีย้อนหลัง  ต้ังแต่ปี 2563 – 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 5 ปีย้อนหลัง   



1.5 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

1.6 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.48 
2 การใช้งบประมาณ 78.06 
3 การใช้อำนาจ 96.34 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.69 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.13 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 84.76 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 81.75 
8 การปรับปรุงการทำงาน 67.21 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

 
 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้

  2.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เคร่ืองมือ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT ข้อ i1 92.90 เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการ ยังไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนด รวมถึงการเลือก
ปฏิบัติ  

ท ุกส ่วนราชการจ ัดทำแผน
ขั้นตอนและห้วงระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานของทุกภารกิจ 
และให้ดำเน ินการตามกรอบ
ระยะเวลา 

 ข้อ i2 93.55 
 ข้อ i3 100.00 
 ข้อ i4 96.77 
 ข้อ i5 39.35 

EIT ส่วนท่ี  1 2 ประชาชนเห็นว่าเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา รวมถึงการ
อำนวยความสะดวก  และ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

ปร ับปร ุ งคะแนนส ่ วนท ี ่  2  
โดยจ ัดทำแผนข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
ทุกภารกิจ และติดต้ังไว้ในจุดรับ
บริการและรักษาระดับส่วนท่ี 1 

 ข้อ e1 100.00 62.86 
 ข้อ e2 100.00 64.76 
 ข้อ e3 100.00 80.95 
 ข้อ e7 100.00 56.19 

OIT ข้อ o7 100.00 - ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนราชการทราบเสมอ 

 ข้อ o8 100.00 
 ข้อ o9 100.00 

 
2.2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

เคร่ืองมือ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT ข้อ i1 92.90 เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการยังไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

จ ัดทำแผนข ั ้นตอนและห ้วง
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
ทุกภารกิจ 

 ข้อ i2 93.55 
 ข้อ i3 100.00 

EIT ส่วนท่ี  1 2 ประชาชนเห็นว่าเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา รวมถึงการ
อำนวยความสะดวก  และ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
ดำเน ินงานให ้ตอบสนอง 
ต่อประชาชน ย ังตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ประชาชนยังไม่ครอบคลุม 

จ ั ด ท ำ แ ผ น ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
ทุกภารกิจและติดต้ังไว้ในจุดท่ีผู้
มารับบริการสามารถเห็นได้ชัด 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ม ีจ ิตสำน ึกในการให ้บร ิการ  
โดยไม่เลือกปฏิบัติและอำนวย
ความสะดวกแก ่ประชาชน 
อย่างเท่าเทียม 

 ข้อ e1 100.00 62.86 
 ข้อ e2 100.00 64.76 
 ข้อ e3 100.00 80.95 
 ข้อ e4 100.00 59.05 
 ข้อ e5 100.00 63.81 
 ข้อ e6 100.00 67.62 
 ข้อ e8 100.00 61.90 
 ข้อ e9 42.31 42.86 

OIT ข้อ o10 100.00 - - 
 ข้อ o11 100.00 
 ข้อ o12 100.00 
 ข้อ o13 100.00 



2.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
EIT ส่วนท่ี  1 2 ผู ้มาร ับบร ิการหรือผู ้มา

ต ิดต ่อราชการ เห ็นว่ า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยากและยังไม่ท่ัวถึง 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในช่องทาง 
ที ่หลากหลายและเข้าถึงข ้อมูล 
ได้ง ่าย เช่น เสียงตามสายของ
หมู่บ้าน ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ การปิดประกาศ
หรือข้อมูลข่าวสารไว้ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
ควรสื ่อสารให้ประชาชนเข้าใจ
ด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย 

 ข้อ e4 100.00 59.05 
 ข้อ e5 100.00 63.81 
 ข้อ e9 42.31 42.86 

OIT ข้อ o1 100.00 - ร ักษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนราชการทราบเสมอ 

 ข้อ o2 100.00 
 ข้อ o3 100.00 
 ข้อ o4 100.00 
 ข้อ o5 100.00 
 ข้อ o6 100.00 

 

2.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT ข้อ i10 91.61 การรับรู ้ของเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการดูแล ขอใช้
ทรัพย์สินของราชการยังไม่
ท่ัวถึง 

จัดทำแนวทางการขอใช้ ด ูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
แจ้งเวียนให้ส่วนราชการทราบ 
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์ส ินของราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
รวมถึงการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ให้ดำเนินการอย่าง
ถูกต้องตามข้ันตอน 

 ข้อ i11 93.55 
 ข้อ i12 92.90 

OIT ข้อ o30 100.00 - ร ักษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนราชการทราบเสมอ 

 ข้อ o31 100.00 

 

 

 

 



2.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เคร่ืองมือ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT ข้อ i4 96.77 เจ้าหน้าที่ไม่ทราบข้อมูล

เกี ่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน  

กำชับเจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลใน
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง ให ้ม ีความ
โปร่งใส 

 ข้อ i5 39.35 
 ข้อ i6 98.06 

OIT ข้อ o7 100.00 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
จะต้องระบุเป็นวันเดือนปี 
โดยไม่ใช้คำว่า "ขออนุมัติ
จ ัดหาตามความจำเป็น
ตลอดท้ังปี" 

กำชับให้เจ ้าหน้าท่ีสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซ ื ้อจัดจ้าง  ดำเน ินการ
ภายใต้ระเบียบเป็นสำคัญ 

 ข้อ o8 100.00 
 ข้อ o9 100.00 
 ข้อ o10 100.00 

 ข้อ o14 0.00 
 ข้อ o15 100.00 
 ข้อ o16 100.00 
 ข้อ o17 100.00 

2.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เคร่ืองมือ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i7 95.48 การร ับร ู ้ ของบ ุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ของตน เอง ในประ เ ด็น 
ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการมอบ 
หมายงาน ม ีการส ั ่ ง ให้
เจ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาอยู่บ้าง 

การจ ั ดทำมาตรการภาย ใน
หน่วยงาน เช่น ประมวลจริยธรรม
ผ ู ้ บร ิ หารท ้ องถ ิ ่ น  ประมวล
จริยธรรม สภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ างจ ิ ตสำน ึกให้
ผู ้บังคับบัญชาของหน่วยงานใช้
อำนาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบ ุคคลหน ึ ่ งหร ื อพวกพ ้อง 
รวมถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือ ร้องเรียน การทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

 ข้อ i8 93.55 
 ข้อ i9 100.00 

OIT ข้อ o18 100.00 - ร ักษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนราชการทราบเสมอ 

 ข้อ o19 100.00 
 ข้อ o20 100.00 
 ข้อ o21 100.00 

 
 



2.7 กลใกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT ข้อ i13 96.77 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานบาง

รายพบเห็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบแต่ไม่แน่ใจ
ท ี ่ จ ะ แจ ้ ง ข ้ อม ู ล  หรื อ
ร ้องเร ียนต่อส ่วนงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงานทีมี
สภาพบังคับหร ือลงโทษอย ่าง
จริงจัง เมื่อพบเห็นว่ามีเจ้าหน้าท่ี
กระทำความผิด รวมถึงนำผลการ
ประเม ิน ITA ไปปร ับปร ุงการ
ทำงาน เพื่อแก้ไขและป้องกันการ
ทุจร ิตภายในหน่วยงาน ทั ้งนี้  
ผู ้บริหารควรให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  ข้อ i14 95.48 
 ข้อ i15 96.13 

EIT ส่วนท่ี  1 2 เจ้าหน้าที ่ย ังมีการเลือก
ปฏิบัติ 

รักษาระดับคะแนนในส่วนที ่ 1
และปรับปรุงคำแนนในส่วนที่ 2
โ ดยการปล ู ก จ ิ ตสำน ึ ก ด ้ าน
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพื ่อปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ข้อ e3 100.00 80.95 

OIT ข้อ o22 100.00 ขาดการเป ิดโอกาส ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานหรือวาง
แผนการดำเนินงาน 

เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ภายนอกให้มามีส่วนร่วมในการ
วางแผนดำเนินงาน 
และควรรักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนราชการทราบเสมอ 

 ข้อ o23 100.00 
 ข้อ o24 100.00 
 ข้อ o25 0.00 
 ข้อ o26 100.00 
 ข้อ o27 100.00 
 ข้อ o28 100.00 
 ข้อ o29 100.00 
 ข้อ o30 100.00 
 ข้อ o31 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีมาตรการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลา
ให ้ช ัด เจนและเผยแพร ่ค ู ่ ม ือ /
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ
สร้างระบบการประเมินประสิทธิ  
ภาพในให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย
ร ว ม ท ั ้ ง ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 
 

1 .  จ ั ด ท ำค ู ่ ม ื อ / แ น ว
ทางการปฏิบัต ิงานหรือ
การให้บร ิการที ่กำหนด
ร ับผ ิดชอบข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้ทราบ 
3. เผยแพร่จ ัดทำคู ่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องหน่วยงานทุกชนิด
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์
บอร ์ ดประชาส ัมพ ั น ธ์   
เป็นต้น 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ทุกกอง 
 

2. จัดประชุมหัวหน้าส่วนการงาน
ประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน
อย่างเป็นระบบ 
 

1. จัดประชุมเพื ่อสร ้าง
กระบวนการปฏิบัต ิงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะ
ที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 
 

สำนักปลัด 

3. มาตรการส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้คำ 
แนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
ค ุณภาพและมาตรฐานการให้  
บริการ 
 

1. จ ัดทำแบบประเมิน
คว ามพ ึ ง พอ ใจ ใน ก า ร
บริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดง
ความคิดเห ็น/ข ้อเสนอ 
แนะในช่องทางการติดต่อ
ทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ทุกกอง 
 

 
 
 
 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

จัดทำมาตรการช่อวทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็น
การส ื ่ อสารสองทางและช ่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้
มาต ิดต ่อหร ือผ ู ้ ร ับบร ิการและ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  ผ ่ า น ร ะ บ บ  
E- Service ทางออนไลน์ เว็บไซต์
เทศบาลนครอุดรธานี 
 
 

1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 
2.  จ ั ดทำช ่ อ งทางการ
ส ื ่อสารการให ้บร ิการท่ี
สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 ก ันยายน 
2568 
 

ทุกกอง 
 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการปร ับช ่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนอง ในการแก ้ ไข )  และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมี
การเพ ิ ่มพ ูนท ักษะและความรู้
เก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิง านอย ่าง
สม่ำเสมอ 
 
 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่
เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง
ภายในหน่วยงาน 
2.พัฒนาช่องทางเข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน 
3.ติดตามความก้าวหน้า
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 ก ันยายน 
2568 
 

สำนักปลัด 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

จัดทำมาตรการกำหนดขั้นตอนการ
ขออน ุญาตย ืมทร ัพย ์ ส ิ นขอ ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น การ
ขอใช้รถยนต์ของราชการเป็นต้น 
สม ่ำ เสมอ เพ ื ่ อป ้องก ันไม ่ ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

.จ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าท ี ่ ท่ี
เกี่ยวข้องรับผิดชอบ 
2.จ ัดทำค ู ่ ม ือแนวทาง
ขั้นตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
3.การบ ันท ึกแจ ้ง เว ียน
แนวทางขั ้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินฯให้
หน่วยงานแจ้งบุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 ก ันยายน 
2568 
 

กองคลัง/
สำนักปลัด 

 
 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. มาตรการประชาสัมพันธ์สร้าง
ความร ู ้ความเข้าใจและเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยท่ัวกันและเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การใช ้จ ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผ ู ้บร ิหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือ
ออนไลน์ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ทุกกอง 
 

6. กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 
 

มาตรการกำหนดนโยบายการ
บริหารงานบุคคล เก ี ่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื ่อให้ส ิทธ ิประโยชน ์ต ่างๆซึ่ ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  การส ั ่ งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู ้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิง 
ที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา
บรรจ ุ  แต ่งต ั ้ ง  โยกย ้าย เล ื ่อน
ตำแหน่ง ท่ีอาจมีการเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ่งหรือพวก
พ้อง 
 
 

1. จัดทำและดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
เช่นการสรรหาและบรรจุ
แต ่งต ั ้ งข ้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวนภารก ิ จรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม/ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที ่เชื ่อมโยงกับ
ผลการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
องค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบข้อมูลรายละเอียด
ขอ งตำแหน ่ ง ง านและ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 
 

งานบุคลากร
สำนักปลัด 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ร ะบบการต ิ ดตามตรวจสอ บ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน 
แ ล ะ เ ป ิ ด เ ผ ย ร ว ม ท ั ้ ง น ำ ผ ล 
การประเม ิน ITA ไปปร ับปรุง 
การทำงาน 
2. จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
3. จ ัดทำมาตรการดำเน ินการ
จ ั ดการความ เส ี ่ ย งการท ุ จริต
ประจำป ี
4.  จ ั ด ให ้ ม ี ก ารแต ่ ง ต ั ้ ง คณะ 
กรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
 
 
 

1. ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี ่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต พ ร ้ อ ม ก ำ ห น ด
มาตรการป ้ องก ัน ก าร
ทุจร ิตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม
และจัดทำมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม และ  DOS & 
Don’t เพ ื ่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 
 

ทุกกอง 
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