
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เร่ือง ประชุมคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พร้อมด้วยพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
สงเคราะห์ ในเร่ือง แสดงเจตจำนงสุจริตดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ 

อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 

 



 

วันที่ 8 เมษายน 2565 นายพินิตย์ ไตรนพธนรัตน์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
สงเคราะห์ เป็นประธานในการประชุม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ โดยแจ้งเรื ่องการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้
เป็นวัฒนธรรมสุจริต โดยบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gife Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ และร่วมกิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์
ต้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยพร้อมเพรียงกัน ประจำปี 2565 ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมสงเคราะห์ 

 



 

 

 

 

 


