
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------ 

 เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์  โดยส านักงานปลัดด าเนินการวางแผนก าลังคน
แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่นเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
  1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนที่
ใกล้เคียงประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ และปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้ที่สนใจต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง 
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบงานของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งนั้นทั้งภายในหรือภายนอก เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี 
สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
 2. ด้านการพัฒนา (Development)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์  โดยส านักงานปลัดด าเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถ
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
  2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
  2.3 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
  2.4 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่ องมือในการบริหารงาน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
  2.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) ผ่านระบบ 
HRDS 
  2.6 จัดให้มีการประเมินข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่ก าหนด 
  2.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ 

 3. ด้านการเก็บรักษาไว้ (Retention) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์  ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์  จัดท าเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดท า ด าเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ 
  3.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมุ่งเน้นพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการท างาน  
2) ด้านชีวิตส่วนตัว 3) ด้านสังคม และ 4) ด้านเศรษฐกิจ 
  3.3 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกส่วนราชการ
รับทราบ 
  3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
  3.5 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดี เด่นเพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับหน่วยงาน และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควร
แก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ รับทราบ 
เพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  3.6 ควบคุมให้การประเมินผลกรปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
สงเคราะห์ ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
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 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
  4.1 แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้ข้าราชการในสังกัด มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  12 เมษายน  พ.ศ. ๒๕65  

 

 

                                                       (นายพินิตย์ ไตรนพธนรัตน์) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสงเคราะห์  
 
 
 
 


